PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE DARCI NOPQOLI S- TO
Praca Antdnio Dias da Silveira, S/IN? - Centro

LEI N? 492/2025

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA BASICA DOS CARGOS
COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
DARCINOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I - DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 A Administragao Publica Direta do Municipio de Darcindpolis - TO, bem como as agdes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, se orientard no sentido do desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servicos prestados a populacdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 12 As atividades da Administracao Municipal serdao realizadas por meio da elaboracgao e
atualizagao dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
IT - Plano Diretor Municipal;

III - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Lei do Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 22 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardao do conhecimento objetivo
da realidade do Municipio de Darcinodpolis - TO em termos de problemas, limitagoes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas
globais e setoriais da Administracao Municipal.

Art. 32 O Plano Diretor Municipal, é o instrumento basico da politica urbana do Municipio e integra
o0 processo continuo de planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da
qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das fungoes sociais da
cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo unico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentéarias e o Orgamento Anual devem
incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor Municipal.

Art. 42 O Chefe do Poder Executivo Municipal, conduzira o processo de planejamento e motivara o
comportamento organizacional da Administracao Municipal para a consecugao dos seguintes
objetivos:

I - Coordenar a agao local e integra-la com as acoes do Estado e da Unido, bem como com as dos
Municipios da regido;

Il - Assegurar a integracao do processo de planejamento em nivel municipal, compatibilizando
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metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e
planos plurianuais;

III - Garantir a cooperacao de entidades representativas da sociedade no planejamento municipal;
IV - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

V - Assegurar o acesso democratico as informacoes e a transparéncia dos atos e acdes do Governo
Municipal.

Art. 52 Todos os 6rgaos da Administragao Municipal devem ser acionados permanentemente, no
sentido de:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populagao;

II - Estudar e propor alternativas de solucao social e econdomica compativeis com a realidade local e
com 0s objetivos comuns da Administracao Municipal;

III - Definir e operacionalizar objetivos de agcao governamental;

IV - Acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;
V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - Rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - Articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administracao Municipal.

Art. 62 O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos, a democracia e a
transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 72 A Administragdo Municipal buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacao de
associagoes representativas no planejamento municipal.

SECAO I - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO MUNICIPAL

Art. 82 A Administracao Municipal de Darcinoépolis - TO devera elaborar, implementar e revisar
periodicamente um Planejamento Estratégico Municipal, com o objetivo de definir diretrizes, metas
e acOes que orientem a gestdo publica para o alcance de resultados efetivos e a melhoria continua
dos servigos prestados a populacao.

§ 12 O Planejamento Estratégico Municipal devera:

I - Ser elaborado com base em diagndstico da realidade social, economica, ambiental e
administrativa do Municipio;

II - Estabelecer prioridades e objetivos estratégicos de curto, médio e longo prazo, em alinhamento
com os instrumentos de planejamento previstos nesta Lei, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdaria Anual (LOA);

III - Ser atualizado a cada inicio de mandato ou sempre que houver alteragoes significativas no
contexto administrativo ou nas prioridades governamentais;

IV - Contar com a participacao dos 6rgdaos municipais, de representantes da sociedade civil
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organizada e, sempre que possivel, com a contribuicao técnica de instituicdes publicas ou privadas
especializadas.

§ 22 Compete ao Gabinete do Prefeito juntamente com a Secretaria de Gestdo Publica coordenar a
elaboragdo, monitoramento e revisao do Planejamento Estratégico Municipal, promovendo a
integracdo entre os érgaos da Administragao Municipal.

§ 32 O planejamento estratégico devera ser amplamente divulgado, garantindo a transparéncia e o
acesso as informagodes pela populagao.

§ 42 A implementagao do Planejamento Estratégico Municipal serd acompanhada por relatdrios
periddicos de monitoramento, que avaliardao o cumprimento das metas e a eficiéncia das acgodes
propostas, os quais serdao apresentados ao Prefeito e disponibilizados a populacao.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 92 A atuacdo do Municipio em 4areas assistidas pela atuacao do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscarda mobilizar as pessoas e os recursos materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 102 A acao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no art. 37
da Constituigao Federal;

II - Valorizacao dos cidadaos do Municipio de Darcinopolis - TO, cujo atendimento deve constituir
meta prioritdria da Administracao Municipal;

III - Aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

IV - Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengao de melhores resultados na prestacao de
servigos de competéncia concorrente;

V - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracao Municipal,
principalmente por meio de medidas que objetivam:

a) a simplificagao e a padronizacao de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacao e a integracao de esforgos das atividades de administracao centralizada e
descentralizada;

c¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipal;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagao de recursos e a realizagao de dispéndio
na Administracdao Municipal;

VI - Desenvolvimento social, econdémico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento
de seu papel no contexto da regiao em que esta situado;

VII - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao equilibrada e harmonica e a
obtencao de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIII - Integracdo da populacao a vida politico-administrativa do Municipio, através da participacdo
de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;
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IX - Estimulo a participagdo da populagao no planejamento municipal;

X - Fomento a participagdo da populagcao, como usuario, na Administracao Publica, por meio do
acesso a registros administrativos e informacoes sobre o Governo, observadas o disposto nos incisos
X e XXXIII do art. 52 da Constituicao Federal, registro de reclamacao sobre a prestacao dos servigos
publicos, averiguagao de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
funcao na Administragao Municipal;

XI - Avaliacdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

XII - Fixacao de metas e critérios de desempenho, para os 6rgaos e para os servidores publicos
municipais.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 11. Os 6rgaos da Administracao Municipal de Darcinépolis - TO, diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, serao agrupados em:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de
alto nivel hierarquico, na organizagdo, na coordenacao e no acompanhamento e controle dos
servigos publicos municipais;

IT - ORGAOS DE APOIO: sdo aqueles que executam acdes de planejamento, administrativas,
financeiras, técnicas, econdmicas e de controle, com a finalidade de apoiar os demais 6érgaos na
consecucgao de seus objetivos institucionais;

III - ORGAOS FINALISTICOS: que tém a seu cargo a execucao de atividades e servicos considerados
finalisticos da Administragao Municipal;

IV - ORGAOS CONSULTIVOS OU DE CONTROLE: Possuem como fungdo primordial atividade
consultiva ou de controle sobre outros 6rgaos da admiracao municipal.

Art. 12. Para os fins desta lei, considera-se:
I - Gabinete do Prefeito:

a) orgao central da Administracdo Publica Municipal, responsavel pelo assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, pela articulacao politica e institucional, pela supervisao estratégica das
acoes governamentais e pela coordenacdo das atividades administrativas indispensaveis ao exercicio
de suas competéncias, sem subordinagao as Secretarias ou Unidades Administrativas.

II - Secretaria:

a) orgao de natureza permanente, responsavel pelo planejamento, coordenagao, execugao e controle
das politicas publicas na respectiva area de competéncia.

IIT - Unidade Administrativa:

a) conjunto de setores, divisdes, departamentos, assessorias, diretorias, coordenadorias ou outras
estruturas organizacionais vinculadas a um érgao ou Secretaria Municipal, destinado a execugao de
atividades especificas ou complementares as competéncias estabelecidas para o érgao ou Secretaria
a que pertencem e nao possuem autonomia administrativa, operando de forma subordinada a
diregdo do érgao ou Secretaria ao qual integram.
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Paragrafo tnico. As competéncias das Unidades Administrativas serdao detalhadas no Regulamento
da Administragdo Municipal, instituido por decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os
limites e principios da Lei Organica e desta lei.

Art. 13. A Administragdo Municipal, para a execucao de servigos de responsabilidade do Municipio,
em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes érgaos:

I - Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Governo.

II - Orgéos de Controle e Apoio Estratégico:

a) Controladoria-Geral do Municipio;

b) Ouvidoria;

c¢) Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

d) Secretaria Municipal de Financgas Publicas e Planejamento;

e) Secretaria Municipal de Transporte.

III - Orgéos de Execucdo Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Promogao da Saude e Qualidade de Vida;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal de Habitacao, Infraestrutura e Desenvolvimento;
d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

g) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Cultura.

IV - Orgéo Auténomo:

a) Conselho Tutelar.

CAPITULO 1V - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

SECAO I - GABINETE DO PREFEITO

Art. 14. O Gabinete do Prefeito é a unidade de assessoramento imediato e direto ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, com status de Secretaria, cabendo-lhe assistir o Prefeito na formulacao,
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coordenacgdo, execucao e supervisao das politicas publicas municipais, bem como na articulacao
institucional e no desempenho de suas atribuigdes politico-administrativas.

§12 O Gabinete do Prefeito nao se vincula hierarquicamente a nenhuma outra unidade
administrativa, subordinando-se exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§22 Compete ao Gabinete do Prefeito as seguintes atribuicoes:

I - Exercer a diregao estratégica, coordenando e supervisionando atividades politico-administrativas,
técnicas e cerimoniais, promovendo a articulacgao eficiente com secretarias e 6rgaos municipal;

IT - Estabelecer e gerenciar a comunicacao institucional, articulando mensagens que promovam
transpareéncia, eficiéncia administrativa e a boa gestdao da imagem governamental;

III - Analisar o processo de sanc¢ao e veto de projetos de lei enviados pela Camara Municipal ao
Prefeito;

IV - Garantir a publicacdo e preservagao dos atos oficiais do Prefeito, zelando pela transparéncia e
pelo acesso as informacoes;

V - Elaborar e encaminhar mensagens do Poder Executivo municipal a Camara Municipal, incluindo
relatorios de gestdo e proposigoes;

VI - Apoiar o Prefeito na mediacao de conflitos administrativos internos, buscando solugoes
harmonicas entre secretarias e promovendo a continuidade das atividades municipais mediante
estratégias de mitigacao de riscos e prevencao de crises;

VII - Monitorar e avaliar a implementacao de politicas publicas municipais, propondo ajustes
baseados em relatdrios técnicos e evidéncias, com foco nos avangos do plano de governo;

VIII - Implantar e supervisionar programas de compliance no Gabinete, garantindo o cumprimento
de normas legais, regulatorias e éticas, e monitorar agdes para prevencao e combate a corrupgao;

IX - Realizar a andlise prévia de atos administrativos e normativos propostos ao Prefeito, avaliando
sua legalidade e adequacao as diretrizes governamentais;

X - Realizar analises estratégicas e relatérios com indicadores de desempenho administrativo e
governamental, fornecendo dados concretos e projecoes para subsidiar as decisoes do Prefeito;

XI - Promover o acolhimento e atendimento adequado as pessoas que buscam o Prefeito,
encaminhando-as aos setores competentes para a solucao dos respectivos assuntos ou agendando
audiéncias, quando necessario;

XII - Planejar, coordenar e executar as atividades de comunicacao institucional, assegurando a
ampla publicidade dos atos, programas, projetos e politicas publicas do Poder Executivo,
promovendo a transparéncia e o acesso a informacao pela sociedade;

XIII - Executar outras atividades correlatas as suas competéncias e as necessidades da
Administracao Municipal, conforme determinacao do Chefe do Poder Executivo.

§32 O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Chefia de Gabinete;
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IT - Assessoria de Comunicacao;
III - Assessoria Executiva;

IV - Assessoria de Planejamento e Gestdao Estratégica;

§4°2 O titular da Chefia de Gabinete tera status de Secretario e percebera remuneragdo em valor
equivalente.

SECAO II - DO VICE-PREFEITO

Art. 15. O Vice-prefeito integra a estrutura da Administracdao Municipal de Darcindpolis - TO,
competindo ao Vice-Prefeito auxiliar o Prefeito no desempenho de suas atribuicoes, bem como
substitui-lo nos casos de impedimento legal ou sucedé-lo em caso de vacancia, nos termos da Lei
Organica Municipal.

§ 12 O Vice-Prefeito podera desempenhar fungdes administrativas especificas, a critério do Prefeito,
conforme designacao em ato formal.

§ 22 As atribuigoes delegadas ao Vice-Prefeito ndao prejudicam as competéncias proprias do cargo
previstas na legislacao municipal e na Constituicao Federal.

SECAO III - DA OUVIDORIA

Art. 16. A Ouvidoria do Municipio de Darcindpolis, como instancia de comunicacao entre a
sociedade e a Administragdo Publica, tera suas competéncias, organizagao e funcionamento
regulamentados pela legislacao especifica.

Paragrafo unico. Cabera a Ouvidoria cumprir as atribuigdes previstas na legislacao especifica,
garantindo a transparéncia, o acesso a informacao e a participacao social no controle e na avaliagao
das politicas publicas municipais.

SECAO IV - CONSELHO TUTELAR

Art. 17. O Conselho Tutelar, como 6rgdao autonomo responsavel por zelar pelos direitos da crianca e
do adolescente no ambito do Municipio de Darcinépolis, terd suas competéncias, composigao,
organizacao e funcionamento regulamentados por lei especifica, em conformidade com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e as legislacoes correlatas.

SECAO V - CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Darcindpolis, como 6rgao central
de controle interno, sera exercida pela Controladoria-Geral, com status de Secretaria, a qual tera
suas competéncias, organizacao e funcionamento regulamentados por lei especifica, observados os
principios constitucionais e as normas gerais de gestao publica.

Paragrafo unico. Até a edicdo da lei especifica que disciplinara a estrutura organizacional e as
atribuicoes detalhadas da Controladoria-Geral do Municipio, esse 6rgdao funcionara em estrutura
simplificada, composta exclusivamente pelo cargo de Controlador-Geral do Municipio, com valor da
remuneragao equivalente a de Secretario.

SECAO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
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Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Gestao Publica:

I - Planejar, coordenar e executar a gestdao administrativa municipal, abrangendo suporte técnico-
operacional, gestdao de pessoas, servigos gerais e patrimonio publico;

IT - Implementar solugdes digitais para modernizar a gestdo publica, otimizando processos e
promovendo a transparéncia;

III - Coordenar e monitorar o funcionamento interno dos érgaos municipais, promovendo o
cumprimento das normativas administrativas e a eficiéncia operacional;

IV - Supervisionar e gerenciar os sistemas de protocolo e arquivo municipal, garantindo a gestao
eficiente de documentos e o0 acesso as informagoes publicas;

V - Criar e acompanhar indicadores de desempenho para avaliar a eficiéncia e a eficacia dos
processos administrativos e servigos publicos;

VI - Monitorar a execucao de contratos administrativos relacionados a manutencao dos servigos
internos da administragao publica municipal, como limpeza, seguranga, servigos gerais, tecnologia,
comunicagao e outros;

VII - Implementar praticas de compliance e sustentabilidade na gestao publica, promovendo
conformidade legal e o0 uso consciente de recursos administrativos;

VIII - Desenvolver politicas de gestdao de pessoas, promovendo capacitacdao continua, bem-estar e
qualidade de vida no trabalho para os servidores municipais;

IX - Redesenhar processos administrativos e implementar inovagdes organizacionais, promovendo
governanga e eficiéncia nos fluxos de trabalho;

X - Gerir a comunicacao interna e fomentar a participacao cidada, fortalecendo a interacao entre os
servidores, a populacao e a administracao municipal;

XI - Gerir o portal da transparéncia e os respectivos sitios eletrénicos do municipio.

XII - Executar outras atividades correlatas as suas competéncias e as necessidades da
Administragao Municipal, conforme determinacao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica compreende em sua estrutura as
seguintes unidades administrativas:

I - Secretaria Executiva;

II - Diretoria de Gestao de Processos, Documentos e Protocolo, composta da seguinte coordenadoria:
a) Coordenadoria de protocolo e autuagao de processos.

III - Diretoria de Gestao de Pessoas;

IV - Diretoria de Tecnologia da Informacao, composta da seguinte coordenadoria:

a) Coordenadoria de sistemas e gestao de portal da transparéncia.

V - Diretoria de Patrimonio e Almoxarifado
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SECAO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas Publicas:

I - elaborar, acompanhar e monitorar a execu¢ao orcamentaria e financeira do Municipio,
assegurando transparéncia, conformidade legal e suporte técnico as secretarias municipais;

II - gerir licitagbes, compras e contratos, garantindo eficiéncia, economicidade, competitividade e
transparéncia nos processos administrativos;

III - planejar, coordenar, operar e fiscalizar os processos de arrecadacao tributdria municipal,
assegurando eficiéncia na cobranca, recuperacao de créditos e justica fiscal;

IV - manter e atualizar o cadastro tributario municipal, abrangendo imoveis, estabelecimentos
comerciais e outras atividades economicas;

V - gerenciar a divida publica e ativa do Municipio, assegurando equilibrio fiscal, eficiéncia na
recuperacao de créditos e sustentabilidade financeira;

VI - desenvolver o planejamento e politicas de sustentabilidade fiscal, promovendo equilibrio entre
receitas e despesas e integragao com as metas de governo;

VII - captar recursos externos e gerenciar a execucao de recursos oriundos de emendas
parlamentares, assegurando sua aplicacao estratégica e alinhada as prioridades municipais;

VIII - promover transparéncia orcamentaria e estimular a participa¢ao popular no planejamento
financeiro, por meio de audiéncias publicas, seminarios e oficinas;

IX - desenvolver e monitorar indicadores economicos e fiscais, subsidiando decisdes estratégicas e
avaliando o impacto das politicas publicas na economia local;

X - modernizar a gestao financeira e orcamentaria por meio de tecnologias digitais e auditorias
internas, assegurando agilidade, transparéncia e conformidade fiscal;

XI - elaborar e monitorar politicas de investimento publico e estratégias fiscais para incentivar o
desenvolvimento economico local e atender as demandas comunitarias;

XII - assinar, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal e os Gestores dos Fundos,
relatdrios bancdarios, cheques, balangos e demais anexos relacionados a sua area de atuagao,
conforme disposi¢cdes legais e regulamentares;

XIII - coordenar a elaboracao, revisao e acompanhamento dos instrumentos de planejamento
orcamentario, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei
Orcamentdaria Anual (LOA), garantindo a compatibilidade com as metas do governo municipal, a
conformidade com a legislagao vigente e a participagao da sociedade;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e as necessidades da
Administragao Municipal, conforme determinacao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal Planejamento e Financas Publicas compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Secretaria Executiva;

Publicado via Diéario Oficial 476/2025



‘gi;l
IT - Assessoria Contabil;

III - Diretoria de Arrecadacao, Fiscalizagdo Tributédria e Divida Publica, composta pela seguinte
coordenadoria:

a) Coordenadoria de Fiscalizacdo Tributaria.
IV - Diretoria de Planejamento, Orcamento, Convénios e Prestacao de Contas;

V - Diretoria de Gestdo de Compras e Contratagoes Publicas, composta pelas seguintes
coordenadorias:

a) Coordenadoria de Planejamento em Compras e Contratagdes Publicas;

b) Coordenadoria de Fiscalizacao em Ata de Registro de Preco, Contratos Administrativos e
Contratos de Obras e Servigos de Engenharia;

c) Coordenadoria de Gestao de Ata da Registro de Preco, Contratos Administrativos e Contratos de
Obras e Servigos de Engenharia.

SECAO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal Infraestrutura Habitagao e Desenvolvimento:

I - gerenciar, supervisionar e executar obras e projetos de infraestrutura viaria rural e urbana,
especialmente pavimentacao, drenagem, construcao de pontes e sinalizagao;

II - gerenciar, supervisionar e executar politicas de habitacdo, regularizacdo fundiaria e
urbanizacao, promovendo inclusao social, ocupac¢ao ordenada e legalizagao de propriedades urbanas
€ rurais;

III - gerenciar, supervisionar, executar e fiscalizar as posturas municipais, garantindo a ordenacao
do solo urbano, seguranca e estética das areas publicas e privadas;

IV - gerenciar, supervisionar e executar os servigos de iluminagao publica municipal, promovendo
qualidade, eficiéncia e sustentabilidade com o uso de tecnologias modernas;

V - gerenciar, supervisionar e executar o fornecimento de agua tratada e os sistemas de
esgotamento sanitdrio, assegurando qualidade, eficiéncia e sustentabilidade nos servicos;

VI - gerenciar, supervisionar e executar acoes de limpeza urbana, manutencao de vias publicas e
conservagao de areas verdes e logradouros publicos;

VII - gerenciar, supervisionar e executar o cadastro técnico de lotes urbanos e rurais, promovendo
integracao com o planejamento urbano e conformidade com o plano diretor municipal;

VIII - gerenciar, supervisionar e executar plano voltado a articulagdo com érgaos publicos e o setor
privado para viabilizar recursos e projetos voltados a infraestrutura, habitacdo e saneamento
basico;

IX - gerenciar, supervisionar e executar estudos e diagnosticos para identificar demandas de
infraestrutura e propor solugdes sustentaveis para o Municipio;
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X - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e as necessidades da Administragao
Municipal, conforme determinagao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Desenvolvimento
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Diretoria de Obras;

ITI - Diretoria de Abastecimento de Agua;

III - Diretoria de Servigcos Publicos, compreendendo a seguinte coordenadoria:

a) Coordenadoria de Manutengao de infraestrutura.

SECAO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Art. 22, Compete a Secretaria Municipal de Promocao da Satude e Qualidade de Vida:

I - Planejar, coordenar e executar agoes de saude publica, monitorando o Plano Municipal de Saude
e assegurando a promogao, prevencao e recuperacao da saude da populacgao;

IT - Executar politicas voltadas a protecdao da crianca, maternidade e planejamento familiar,
assegurando atendimento humanizado e integral as familias;

III - Desenvolver programas de educagao em saude e vigilancia epidemiolégica, promovendo a
prevencao de doencas, habitos saudaveis e o controle de surtos e epidemias;

IV - Executar e monitorar o transporte de urgéncia e emergéncia em saude, assegurando a
priorizacao conforme critérios técnicos e garantindo eficiéncia na assisténcia médica;

V - Coordenar a atengao bésica e as agoes dos Agentes Comunitarios de Saude, integrando suas
atividades a Estratégia de Saude da Familia;

VI - Garantir assisténcia médica, hospitalar e de saude mental, assegurando atendimento
humanizado e acesso a servigos especializados;

VII - Gerir a farmécia bésica municipal e promover politicas de satde bucal, garantindo o
fornecimento de medicamentos essenciais e atendimento odontoldgico preventivo e curativo;

VIII - Executar programas de salude para populagoes rurais e integrar acdes de esporte, lazer,
educacao e bem-estar a promocao da saudde;

IX - Modernizar processos de atendimento e coordenar agoes de resposta a crises de saude publica,
como pandemias, desastres naturais e surtos epidémicos;

X - Capacitar profissionais de saude, estabelecer parcerias interinstitucionais e gerir o Fundo
Municipal de Saude para aprimorar os servigos e recursos municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Promogao da Saude e Qualidade de Vida compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Secretaria Executiva;

II - Diretoria de Planejamento, Gestao Financeira e Tecnologia da Informacao;
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III - Diretoria de Atengao Basica, Farmdacia Bdasica, Saude Bucal e Saude Rural, composta da
seguinte coordenadoria:

a) Coordenadoria de Atencdo Basica;

IV - Diretoria de Vigilancia Sanitaria, composta da seguinte coordenadoria:

a) Coordenadoria de Fiscalizacdo e Inspecdo Sanitaria;

V - Diretoria de Combate a Endemias, composta das seguintes coordenadorias:

a) Coordenadoria de Operagoes em Campo.

VI - Diretoria de Regulagao de Exames e Consultas, composta das seguintes coordenadorias:
a) Coordenadoria de Logistica de Transporte para Exames e Tratamentos.

VII - Diretoria de Compras e Almoxarifado.

SECAO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - planejar, coordenar e executar as atividades educacionais no Municipio, com énfase na Educagao
Infantil, Creches e Ensino Fundamental;

Il - desenvolver e implementar programas educacionais inovadores e metodologias pedagdgicas
alinhadas as necessidades locais, promovendo parcerias com 6rgaos publicos e privados;

III - gerenciar a merenda escolar e o material didatico, assegurando qualidade, seguranca alimentar
e disponibilidade de recursos pedagdgicos;

IV - planejar, organizar e monitorar o transporte escolar, assegurando rotas eficientes, seguranca e
manutencao regular da frota em conformidade com as normas vigentes;

V - promover politicas de educagao inclusiva, garantindo acesso, permanéncia e desenvolvimento de
estudantes com deficiéncia e necessidades especificas;

VI - capacitar e formar continuamente os profissionais da educac¢ao, assegurando atualizacao
pedagogica e exceléncia no ensino;

VII - integrar tecnologias digitais ao ensino e a gestao escolar, modernizando praticas pedagdgicas e
administrativas;

VIII - implementar programas de educacao integral e ambiental, promovendo praticas sustentaveis,
ampliacao da jornada escolar e o desenvolvimento pleno dos estudantes;

IX - monitorar indicadores educacionais e envolver a comunidade escolar no planejamento e
avaliacao das politicas educacionais, fortalecendo a gestdao democratica;

X - oferecer suporte técnico e administrativo as unidades escolares, fortalecendo a autonomia
pedagogica e promovendo a melhoria da gestdo escolar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educa¢dao compreende em sua estrutura as seguintes
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unidades administrativas:

I - Secretaria Executiva;

IT - Diretoria do Transporte Escolar;

III - Diretoria de Gestao Escolar e Apoio Técnico;

IV - Diretoria de Compras e Almoxarifado;

VI - Diretoria de Ensino e Inovagao Pedagdgica.

SECAO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - planejar, coordenar e executar as politicas publicas de assisténcia social e cidadania no
Municipio, assegurando o acesso universal aos servigos sociais e monitorando sua eficiéncia, eficacia
e transpareéncia;

II - implementar programas de combate a pobreza, a fome e a exclusdo social, promovendo inclusao
produtiva, geracao de renda e autonomia para familias em situacdo de vulnerabilidade;

III - gerenciar e manter atualizado o cadastro Unico de familias em situacao de vulnerabilidade,
integrando-o aos sistemas estaduais e federais para garantir acesso as politicas sociais;

IV - promover a protecao a infancia e juventude, articulando politicas publicas com o Conselho
Tutelar e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - desenvolver politicas de inclusao e protegao voltadas a pessoas idosas, criancgas, adolescentes,
mulheres, deficientes e outras populacdes em situagao de risco, assegurando a¢Oes Inter setoriais;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, assegurando o controle financeiro e a aplicacdo
responsavel dos recursos em conformidade com as politicas publicas;

VII - articular parcerias com dérgaos publicos, entidades privadas e redes de protecao social para
implementar politicas integradas de assisténcia social;

VIII - coordenar agdes de assisténcia social em situagdoes de emergéncia e calamidades,
assegurando atendimento prioritario as populacoes afetadas;

IX - capacitar profissionais da assisténcia social e disseminar boas praticas administrativas e de
governanga no servigo publico municipal;

X - prestar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e a
outros conselhos correlatos, assegurando o funcionamento pleno, a articulacdao com as politicas
publicas e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura as
seguintes unidades administrativas:

I - Secretaria Executiva;

IT - Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
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III - Diretoria de Gestdao de Cadastro e Programas Sociais, composta das seguintes coordenadorias:
a) Coordenadoria de Atendimento e Suporte ao Beneficiério;

b) Coordenadoria do Clube do Idoso;

c) Coordenadoria da Cozinha Comunitaria;

d) Coordenadoria da Central de Recebimentos.

IV - Diretoria de Planejamento e Gestao Financeira;

V - Diretoria de Protecao Social Especial, composta da seguinte coordenadoria:

a) Coordenadoria de gestdao de risco pessoal, social e prevencao de violagcao de direitos.

VI - Diretoria de Compras e Almoxarifado;

SECAO XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal Agricultura, Pecuéria e Desenvolvimento Rural:

I - planejar, coordenar e implementar politicas agricolas municipais, promovendo a agricultura
familiar, o desenvolvimento sustentavel, a seguranca alimentar e a inclusao socioeconomica de
pequenos e médios produtores;

IT - prestar assisténcia técnica e extensao rural, promovendo capacitacao e educacao para
agricultores e pecuaristas, com foco em manejo sustentavel, técnicas modernas de producao e
articulacdo com instituicoes publicas e privadas;

III - gerenciar e disponibilizar maquinérios e equipamentos agricolas, assegurando o acesso
prioritario aos pequenos produtores e a agricultura familiar;

IV - planejar, implementar, gerenciar e supervisionar os matadouros publicos municipais,
assegurando sua adequacao as normas sanitarias, ambientais e de bem-estar animal;

V - implementar politicas de conservacao do solo e praticas agricolas sustentdveis, promovendo
agroecologia, sistemas agroflorestais e tecnologias verdes como alternativas ao modelo
convencional;

VI - realizar estudos e monitoramento agricola e climéatico, desenvolvendo estratégias de resiliéncia
para mitigar os impactos das mudangas climaticas e orientar politicas publicas;

VII - planejar e implementar sistemas de gestao hidrica e irrigagao, promovendo o uso sustentavel
da dgua para atender as necessidades da agricultura local;

VIII - promover a comercializacao e certificacao de produtos agricolas locais, fortalecendo cadeias
de valor e ampliando o acesso a mercados regionais e nacionais;

IX - incentivar a adogao de tecnologias da Agricultura 4.0, como automacao, internet das coisas
(IoT) e inteligéncia artificial, para modernizar as praticas agricolas no Municipio;

X - implementar politicas de seguranga alimentar e desenvolver iniciativas de agricultura urbana,
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promovendo hortas comunitérias e programas de compostagem.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura Pecudria e Desenvolvimento Rural
compreende em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Diretoria de Politica Agricola, Pecuaria, Infraestrutura Rural e Maquinarios;

Il - Diretoria de Gestao Hidrica, Matadouros Publicos e Comercializacao de Produtos Agricolas,
composta da seguinte coordenadoria:

a) Coordenadoria Técnica de Anélise de Solo e Agua.
SECAO XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

I - desenvolver agdes que incentivem a pratica esportiva como ferramenta de inclusao social,
promocao da satude publica e fortalecimento do desenvolvimento humano, com especial atencao ao
esporte amador e a formacdo de base;

II - realizar e fomentar competigdes e eventos que posicionem o Municipio como polo esportivo e
recreativo, promovendo sua visibilidade em ambito regional e nacional;

III - implementar programas e agoes que promovam o protagonismo juvenil, a inclusao social e a
prevencao de vulnerabilidades, como o alcoolismo e o uso de entorpecentes, fortalecendo a
integracao e o desenvolvimento dos jovens;

V - desenvolver e implementar agoes especificas para criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e
outros grupos em situacao de vulnerabilidade, assegurando o acesso igualitario as atividades e
promovendo a inclusao social por meio do esporte, da recreagao e do lazer;

VI - elaborar e monitorar os Planos Municipais de Esporte, Juventude e Lazer, estruturando
diretrizes, metas e indicadores para orientar o planejamento, a execugao e a avaliagao das politicas
publicas nessas areas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Diretoria de Esporte, Juventude e Lazer, composta das seguintes coordenadorias:
a) Coordenadoria de Apoio Técnico;

b) Coordenadoria de Esporte.

SECAO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I - desenvolver agoes que incentivem a producao e a difusdo cultural no municipio, valorizando as
manifestacdes artisticas locais e assegurando acesso universal a cultura para todos os cidadaos;

II - fomentar iniciativas de educagao artistica, por meio de parcerias comunitarias e privadas,
abrangendo areas como musica, teatro, danca, literatura e outras expressoes culturais;
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III - garantir a preservacao e revitalizagao da memoria coletiva por meio da gestao de bibliotecas,
museus e outros espacos culturais, assegurando o acesso democratico e inclusivo ao patrimonio
histérico e artistico;

IV - implementar agoes de educacao patrimonial e promover a sensibilizagao da comunidade para a
preservacao do patrimonio cultural, histdrico e artistico;

V - desenvolver e acompanhar a execucao do Plano Municipal de Cultura, definindo metas, diretrizes
e avaliando o impacto das politicas publicas culturais implementadas;

VI - capacitar jovens, artistas e trabalhadores da cultura no uso de tecnologias e ferramentas
digitais, além de apoiar iniciativas que transformem atividades culturais em oportunidades de
geragao de renda e emprego no municipio;

VII - planejar e promover eventos que posicionem o municipio como polo cultural, valorizando sua
diversidade e fortalecendo sua imagem em ambito regional e nacional;

VIII - estabelecer colaboracdes e convénios com instituicdes publicas, privadas e organizacoes da
sociedade civil para ampliar o alcance e os recursos das politicas culturais do municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura compreende em sua estrutura as seguintes
unidades administrativas:

I - Diretoria de Gestao e A¢oes Culturais.
SECAO XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

I - implementar, monitorar e avaliar a Politica de Gestao Ambiental e o Plano Municipal de Meio
Ambiente, promovendo acoOes integradas de sustentabilidade e protecao ambiental;

II - gerir, conservar e recuperar os recursos naturais do Municipio, promovendo estudos, projetos e
acoes voltados a sustentabilidade e a protegao de ecossistemas e sitios arqueologicos;

III - gerir unidades de conservagao e areas verdes, promovendo sua preservacao, recuperagao e
ampliacao em alinhamento com as diretrizes ambientais;

IV - promover educacao ambiental e incentivar a participagdo comunitaria em agoes de
planejamento, gestao e recuperacao ambiental;

V - fiscalizar o cumprimento das normas ambientais e controlar atividades potencialmente
poluidoras, garantindo a conformidade legal e a protecao dos recursos naturais;

VI - gerenciar o licenciamento ambiental no Municipio, assegurando a andlise, emissao e
monitoramento de licencas em conformidade com a legislacao;

VII - desenvolver politicas de mitigagdo e adaptagao as mudancas climéaticas, promovendo energia
renovavel, reducdo de emissoes e resiliéncia ambiental;

VIII - implementar politicas de gestao de residuos so6lidos, promovendo coleta seletiva,
reaproveitamento e destinacao ambientalmente adequada;

IX - elaborar e monitorar o Relatorio ICMS Ecoldgico, promovendo agdes para melhorar indices
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relacionados a biodiversidade, queimadas e turismo sustentavel;

X - promover programas de protecao a fauna e flora local, assegurando o equilibrio ecoldgico e a
preservacao da biodiversidade;

XI - desenvolver iniciativas que estimulem o turismo no Municipio, integrando-o a atividades
esportivas e de lazer, com énfase no desenvolvimento economico sustentavel e na valorizagdo da
identidade e das caracteristicas locais;

XII - coordenar e executar as agoes de Defesa Civil no municipio, incluindo a prevencdo, mitigacgao,
preparacao, resposta e recuperacao em situagoes de desastres naturais e ambientais, promovendo o
mapeamento de areas de risco, a articulacao interinstitucional e a conscientizagao da populacgao;

XIII - coordenar as atividades dos brigadistas municipais, promovendo acoes de prevencao e
combate a incéndios, monitoramento de areas de risco ambiental e apoio em situagoes de
emergéncia, em articulacdo com os demais 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Secretaria Executiva;

II - Diretoria de Licenciamento, Fiscalizagao e Controle Ambiental, composta da seguinte
coordenadoria:

a)Coordenadoria de Licenciamento e Regularizacao Ambiental.

III - Diretoria de Defesa Civil;

VI - Diretoria de Gestdao de Residuos Soélidos, composta da seguinte coordenadoria:
a) Coordenadoria de Varricao e Manutencao de Vias Publicas.

SECAO XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 29 Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

I - planejar e controlar o uso da frota e dos equipamentos municipais, estabelecendo critérios para
alocacao eficiente e acompanhamento do desempenho operacional;

IT - monitorar e gerenciar o abastecimento e o consumo de combustiveis e insumos, assegurando
economia e sustentabilidade no uso dos recursos;

III - promover a capacitacao de operadores e motoristas para o uso seguro e eficiente dos veiculos e
maquindrios;

IV - garantir a disponibilizagdo de veiculos e maquinas em perfeito estado de funcionamento para
atender as atividades essenciais, como saude, educacao e assisténcia social;

V - estabelecer e implementar politicas de manutencao preventiva, com cronogramas regulares para
veiculos e maquinas, reduzindo custos de reparo emergencial;

VI - organizar o registro e controle da frota e equipamentos municipais, incluindo histérico de
manutencao, seguros, licenciamento e documentagao;
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VII - auxiliar na logistica de transporte entre as secretarias, otimizando o deslocamento de equipes,
insumos e recursos entre os 6rgaos municipais;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transporte compreende em sua estrutura as seguintes
unidades administrativas:

I - Diretoria de Manutencao e Logistica Operacional, composta da seguinte coordenadoria:
a) Coordenadoria de Manutencgao de Veiculos e Maquinas.

SECAO XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuicoes legais e atividades oficiais,
incluindo fungoes administrativas, politicas, sociais, relagdes publicas, culturais, desportivas, de
comunicacgao e divulgacao;

II - coordenar, junto ao Gabinete do Prefeito, a expedicao de leis, decretos, portarias e demais atos
do Prefeito, assegurando sua conformidade legal e sua publicacao oficial;

III - controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e indicagoes enviados
pela Camara Municipal ao Prefeito, promovendo uma interlocucao eficiente com o Legislativo;

IV - avaliar os resultados alcancados pela atividade administrativa com base nos relatérios de metas
definidos com os Secretarios Municipais, propondo ajustes e melhorias para o cumprimento das
diretrizes do Plano de Governo;

V - cuidar do relacionamento continuo do Governo Municipal com entidades sociais, representagoes
de classe, sindicatos, associagdes comunitarias e conselhos municipais, fortalecendo os vinculos
institucionais e comunitarios;

VI - acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura
Municipal, na sua area de competéncia e em articulagao com as demais Secretarias Municipais;

VII - subsidiar o Prefeito na integragao dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
promovendo acoes de participacao popular e conhecendo as demandas e necessidades da
comunidade;

VIII - monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob
responsabilidade da Secretaria de Governo, apresentando propostas ao Prefeito para a adequacao
de politicas e projetos;

IX - coordenar agoes e projetos de natureza transversal entre as secretarias municipais, promovendo
a integracao de politicas publicas e a eficiéncia administrativa;

X - articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas para captar recursos, viabilizar
projetos e fortalecer as politicas publicas do Municipio;

XI - coordenar outras atividades e projetos estratégicos destinados a consecugao dos objetivos da
Secretaria de Governo e ao cumprimento das metas do Poder Executivo;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo compreende em sua estrutura a seguinte
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unidade administrativa:

I - Secretaria Executiva;

IT - Assessoria de Articulacao Institucional e Governamental.
SECAO XVIII - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 31. Integram a estrutura administrativa do Municipio de Darcinépolis os Conselhos Municipais
instituidos por lei, com fungdes consultivas, deliberativas, normativas ou fiscalizadoras, conforme
suas respectivas areas de atuagao.

§ 12 Os Conselhos Municipais tém como objetivo colaborar na formulagdo, implementacao,
fiscalizagao e avaliacdo das politicas publicas, garantindo a participacao democratica da sociedade
civil na gestao publica.

§ 22 A organizacao, composicao, atribuicdes e funcionamento dos Conselhos Municipais serao
regulados pelas leis ou regulamentos especificos que os instituiram, devendo a Administragao
Municipal prover suporte técnico, administrativo e financeiro para o desempenho de suas fungoes.

§ 32 Cada Conselho Municipal sera vinculado administrativamente a Secretaria ou érgao
responsavel pela politica publica de sua area de atuagao, sem prejuizo de sua autonomia funcional e
deliberativa, compreendendo, entre outros, os seguintes:

I - Conselho Tutelar;

IT - Conselho Municipal de Habitagao;

III - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VI - Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas;

VII- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

VIII- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IX - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
X - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
XI - Conselho Municipal de Satude;

XII - Conselho Municipal de Educacao;

XIII - Conselho Municipal do FUNDEB;

XIV - Conselho Municipal do Meio Ambiente.

CAPITULO V - DOS FUNDOS

Art. 32. Ficam mantidos os seguintes fundos municipais, vinculados as respectivas secretarias, para
assegurar a gestao dos recursos destinados as politicas publicas especificas:
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I - Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Promocdo da Saude e Qualidade
de Vida;

II - Fundo Municipal de Educagao, vinculado a Secretaria Municipal de Educagao;

III - Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IV - outros fundos criados por lei.

Art. 33. Compete ao secretario da respectiva pasta a gestao do fundo, devendo para tanto:

I - gerir os recursos financeiros de forma transparente e eficiente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelas leis federais, estaduais e municipais aplicaveis;

IT - elaborar e apresentar as prestacoes de contas aos 6rgaos competentes, conforme os prazos
legais;

III - garantir que os recursos sejam aplicados exclusivamente para os fins previstos nas politicas
publicas de cada fundo;

IV - apresentar relatorios peridédicos de execugdo financeira e de resultados aos conselhos de
acompanhamento correspondentes.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECAO I - DOS SECRETARIOS

Art. 34. Sao atribuigoes dos Secretarios, dentre outras previstas na Lei Organica e legislagoes
esparsas:

I - promover a gestao, orientacao, coordenacao e fiscalizacao das atribuicoes da Secretaria e aos
orgaos equivalentes e unidades administrativas diretamente subordinadas, estabelecendo diretrizes
do seu ambito de atuacao;

II - contribuir com a formulagdo do planejamento estratégico da Administragao Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

III - subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisdrio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

IV - despachar pessoalmente com o Chefe do Poder Executivo, nos dias determinados, e participar
de reunides coletivas, quando convocado;

V - propor e adotar medidas que visem a modernizacao da maquina publica, visando a gestdao de
custos;

VI - promover a integragdo com 6rgaos e entidades da Administracdao Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

VII - promover os registros das atividades do érgao, como subsidio a elaboracao do relatorio anual
da Administragcao Municipal;

VIII - proferir despachos em processos cuja decisao caiba ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
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decisOes em processos de sua competéncia;

IX - encaminhar a Secretaria competente, na época propria, devidamente justificada, a proposta
orgamentaria do 6rgao para o exercicio seguinte;

X - contribuir diretamente na elaboracao do planejamento plurianual, quando solicitado, nos prazos
estabelecidos;

XI - apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o programa anual de sua pasta, bem como,
relatorio das atividades do 6rgao sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

XII - baixar instrucoes e ordens de servigo para atuacao, funcionamento, e boa execucao dos
trabalhos das unidades sob sua diregao, apds ciéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIII - participar das reunioes dos Conselhos e Comissoes a que pertencem, presidindo-as quando
lhes competir;

X1V - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a concessao de gratificacoes a servidores;

XV - propor junto ao Chefe do Poder executivo a admissao de servidores nos termos da legislacao
vigente, visando suprir as necessidades de sua pasta;

XVI - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;
XVII - manter rigoroso controle e fiscalizacdao das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XVIII - atender as solicitagoes e convocacoes da Camara Municipal e do Ministério Publico e do
Poder Judiciario, na forma da Lei;

XIX - cumprir dentro dos prazos legais as prestacdes de contas, requisitadas pela secretaria
competente e Unidade Central de Controle Interno;

XXI - indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal seu substituto em casos de impedimento legais
e afastamento temporario;

XXII - zelar pelo cumprimento de normas da Administragao Municipal, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as providéncias que julgar serem necessarias;

XXIII - assistir ao Chefe do Poder Executivo em eventos politicos e administrativos;
XXIV - representar ao Chefe do Poder Executivo, quando por ele solicitado;
XXV - resolver os casos omissos, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias;

XXVI - ordenar despesas com base na legislagdao vigente ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XXVII - supervisionar e controlar a utilizagdo da estrutura fisica, dos equipamentos e do mobilidrio
sob sua responsabilidade, zelando pela conservagao, manutencao e adequado uso dos bens publicos,
bem como fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores lotados na unidade;

XXVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAO II - CHEFE DE GABINETE
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Art. 35. Sao atribuigoes do Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - coordenar e supervisionar as atividades politico-administrativas do Gabinete, promovendo a
articulacao eficiente entre o Prefeito, as Secretarias Municipal, dos drgaos publicos e a sociedade;

II - analisar previamente os atos administrativos, normativos e legislativos submetidos ao Prefeito,
incluindo projetos de lei enviados pela Camara Municipal, propondo orientagdes sobre sangao ou
veto, conforme a legislagao vigente;

III - planejar, coordenar e executar as acoes de comunicacao institucional, assegurando a ampla
publicidade dos atos do Poder Executivo e promovendo a transparéncia e o acesso a informacao;

IV - garantir a publicacao, preservacao e arquivamento dos atos oficiais do Prefeito, zelando pela
conformidade legal, pela transparéncia e pelo cumprimento das normas aplicaveis;

V - promover o acolhimento e atendimento as demandas da populagao, encaminhando-as aos setores
competentes ou agendando audiéncias com o Prefeito, quando necessario;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e as necessidades da Administragdo
Municipal, conforme determinacao do Chefe do Poder Executivo.

SECAO III - DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS

Art. 36. Sdo atribuigdes do Secretario Executivo, subordinado diretamente ao Secretario Municipal
da respectiva pasta, as seguintes atividades, sem prejuizo das competéncias do titular da secretaria:

I - suporte administrativo e operacional:

a) coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais das unidades
subordinadas a secretaria, garantindo a eficiéncia e o cumprimento das metas estabelecidas pelo
Secretario Municipal;

b) organizar e acompanhar o fluxo de processos internos e documentos administrativos,
assegurando o cumprimento de prazos e a qualidade das informacodes;

¢) atuar como ponto de referéncia na comunicacao interna entre as diretorias e outras unidades
administrativas vinculadas a secretaria;

II - articulacdo e coordenacdo técnica:

a) articular e coordenar a execugao das diretrizes e agoes estratégicas definidas pelo Secretério
Municipal, promovendo a integragdo entre as areas da secretaria;

b) monitorar e avaliar a execucao de programas, projetos e atividades, identificando eventuais
entraves e propondo solucoes para aprimorar os resultados;

c) propor ajustes e melhorias nos processos e fluxos administrativos, em conformidade com as
politicas e normas estabelecidas pelo Secretario Municipal;

III - apoio na gestao e planejamento:

a) colaborar na elaboracao de planos, programas e relatérios de gestdao, consolidando informacoes e
subsidiando o planejamento estratégico da secretaria;
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b) auxiliar o Secretario Municipal na organizacdo de agendas, reunioes, eventos € compromissos,
atuando como suporte técnico e operacional;

c) representar o Secretdrio Municipal, quando designado formalmente, em reunides técnicas,
eventos e outras atividades especificas, desde que nao envolvam decisdes de natureza politica ou
estratégica;

IV - comunicacao e relacionamento institucional:

a) facilitar a comunicacdo e a integracdo entre a secretaria e outros 6rgaos ou entidades da
Administragao Publica, sempre sob orientagao do Secretario Municipal;

b) participar de reunides e audiéncias, registrando e consolidando as informagdes discutidas, para
encaminhamento ao Secretario Municipal;

V - controle e acompanhamento de resultados:

a) acompanhar indicadores de desempenho e relatérios das unidades administrativas vinculadas a
secretaria, promovendo a analise técnica e sugerindo ajustes, sempre em articulagdo com o
Secretéario Municipal;

b) realizar o controle e a supervisao de documentos, contratos e demais instrumentos
administrativos gerenciados pela secretaria, assegurando a conformidade com as normativas
vigentes;

VI - outras atribuicoes:

a) executar atividades delegadas pelo Secretario Municipal, compativeis com sua fungao,
respeitando os limites legais e regulamentares do cargo;

b) prestar suporte ao Secretario Municipal no desempenho de suas funcoes, assegurando a
continuidade das acOes administrativas em sua auséncia temporaria, desde que formalmente
designado.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo ndo podera praticar atos de decisdao administrativa, de
carater politico ou de direcdo estratégica, que sao de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal, atuando sempre sob sua orientacao e supervisao, salvo quando houver delegacao
expressa.

SECAO IV - DOS ASSESSORES
Art. 37. Compete aos assessores, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

I - assessorar na apresentacao, elaboracgdo e execugao de propostas orcamentdarias, recomendando
as alteracoes que se fizerem necessarias;

II - participar e apoiar na definicdao e gerenciamentos dos projetos e agoes da pasta;

III - planejar, definir e acompanhar cronogramas e prazos de planos, projetos e acoes da secretaria;
IV - orientar e supervisionar as atividades da secretaria, delegadas pelo secretario da pasta;

V - apoiar, orientar e revisar pareceres, propostas, estudos e acoes da secretaria;
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VI - emitir pareceres sobre servigos inerentes ao ambito de atuacao;

VII - coordenar e orientar grupos de trabalho e comissdes estabelecidas para desenvolverem
trabalhos especificos;

VIII - participar na elaboracao dos planos de Governo e de trabalho da secretaria;

IX - analisar e emitir parecer em estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento de politicas
publicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

X - exercer fungoes de consultoria e assessoria administrativa em geral nas acoes e processos da
pasta;

XI - assessorar ao secretario nos atos especificos relativos aos processos licitatérios da secretaria;

XII - manifestar posi¢cdo por meio de parecer em processos, trabalhos técnico-administrativos,
quando solicitado;

XIII - minutar documentos e outros atos administrativos, conforme determinacao do Secretario;
XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAO V - DOS DIRETORES

Art. 38. Aos diretores, dentre outras atribuicoes, cabem:

I - coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades inerentes a sua Unidade
Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo davidas e acompanhando a execugao das mesmas;

IT - executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo
pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das acoes;

III - supervisionar e coordenar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribui¢oes, distribuindo
tarefas e responsabilidades;

IV - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagao e o aprimoramento do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;

V - contatar a chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as atividades e ocorréncia do
servigo, bem como repassar aos seus subordinados, informacoes inerentes a sua area de atuacao;

VI - solucionar problemas surgidos no ambito de sua responsabilidade e ndo abrangidos por normas
especificas, levando a consideracdo da chefia imediata;

VII - participar de reunidoes com os demais colaboradores, trocando informagoes, apresentando
sugestoes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da Secretaria;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas da Administracao Municipal, atentando para a disciplina,
assiduidade, pontualidade, seguranga do trabalho e outras, tomando as devidas providéncias
julgadas necessarias;

IX - estudar e propor medidas que propiciem maior motivacao para o trabalho, objetivando a
manutencao de um clima saudavel nas relagoes funcionais;

Publicado via Diéario Oficial 476/2025



T ¥

X - zelar pelo material de consumo, méveis e equipamentos alocados na Unidade Administrativa,
providenciando reposicao e manutengao preventiva ou corretiva;

XI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
SECAO VI - DOS COORDENADORES
Art. 39. Compete ao Coordenador, no ambito de sua area de atuacao:

I - Gerir a execucao das atividades operacionais de sua coordenadoria, assegurando o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pela diretoria a que esta subordinado;

II - Monitorar e avaliar o desempenho dos servidores lotados em sua coordenadoria, propondo
ajustes e melhorias na organizacao dos servicos e na produtividade da equipe;

III - Controlar a utilizacao de insumos, equipamentos e demais recursos disponibilizados para a
execucgao das atividades da coordenadoria, garantindo a eficiéncia e evitando desperdicios;

IV - Elaborar relatorios técnicos e operacionais periddicos, fornecendo informagoes estratégicas a
diretoria para subsidiar a tomada de decisdes e aprimorar a gestao municipal;

V - Propor medidas para otimizacdao de processos, reducao de custos e melhoria na prestacao dos
servigos publicos, com base na andlise de desempenho e nas demandas identificadas.

CAPITULO VII - DO REGULAMENTO INTERNO

Art. 40. O Regulamento Interno da Administracdo Municipal sera instituido por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, observados os limites da Lei Organica do Municipio, desta lei e demais normas
legais aplicaveis.

Paragrafo unico. O Regulamento Interno definira:

I - as competéncias detalhadas das Unidades Administrativas criadas por esta lei, as quais devem
respeitar os limites expressamente definidos nesta lei;

IT - Outras disposicoes administrativas necessarias a organizacao e funcionamento interno da
Administragao Municipal.

CAPITULO VIII - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 41. Sao considerados 6rgdos integrantes da Administracao Indireta do Poder Executivo
Municipal as autarquias, inclusive as de regime especial, fundagoes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, criadas por Lei, para o cumprimento de finalidades especificas para
as quais sejam convenientes aos objetivos da administracao municipal e aos interesses sociais da
populacgao, a descentralizagao administrativa e a concessao de autonomia operacional.

CAPITULO IX - DAS INSTANCIAS COLEGIADAS

Art. 42. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Comissoes Internas, Conselhos e Grupos de
Trabalho para tratar de assuntos relacionados exclusivamente a gestdo interna da Prefeitura
Municipal, cuja complexidade ou abrangéncia justifique um periodo inicial de trabalho nao inferior a
30 (trinta dias) dias para a apresentacao dos resultados.

Paragrafo unico. O periodo minimo de duragao dos trabalhos, conforme estabelecido no caput
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deste artigo, refere-se ao prazo inicial concedido para a execugao do trabalho, sendo possivel a
prorrogacao deste prazo por ato do Chefe do Poder Executivo, quando devidamente justificada.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Fica criada gratificacao de desempenho, no percentual de 10% a 40%, destinada aos
servidores publicos efetivos, concedida em fungao do vencimento base, conforme critérios definidos
nesta lei.

§ 12 As gratificagdes poderao ser concedidas nas seguintes hipéteses:

I - pelo desempenho de tarefas extraordindrias ou pela cumulacao eventual de atribuicdes que
demandem maior esfor¢o ou responsabilidade;

II - pela participacdao em comissoes, conselhos ou grupos de trabalho formalmente instituidos por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§22 A concessao das gratificagoes serd limitada a disponibilidade or¢camentaria e financeira do
municipio, respeitando o teto definido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. A estrutura administrativa instituida por esta Lei sera implementada de forma gradativa,
ajustando-se a estrutura ja existente e as necessidades da nova realidade administrativa,
observando-se as conveniéncias da Administracao Municipal e a disponibilidade or¢amentaria e
financeira do municipio.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial, a Lei n°413/2021 bem como todas as leis que a alteraram posteriormente relativamente
a mesma matéria.

Darcinédpolis - TO, 07 de margo de 2025.
RAIMUNDO MACIEL DE FIGUEIREDO

Prefeito Municipal

ANEXO I
TABELA 1
DOS CARGOS DOS AGENTES POLITICOS
ITEM|ORGAO NATUREZA DO NATUREZA DO CARGO [TIPO REMUNERACAO|VALOR
ORGAO

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
LAZER

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE  |SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PUBLICAS E SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
PLANEJAMENTO

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO  |SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE E SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
QUALIDADE DE VIDA

10 [SECRETARIA DE GOVERNO SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
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11 [SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
12 [SECRETARIA DE TRANSPORTE SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
13 |CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA AGENTE POLITICO SUBSIDIO R$4.000,00
ANEXO II

TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO E VENCIMENTOS:

Os cargos de Direcao e Assessoramento (DAS) podem ser ocupados por qualquer servidor ou
pessoa externa ao servigo publico.

TABELA I - GABINETE DO PREFEITO

PUBLICAS E PLANEJAMENTO.

FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA E DiVIDA

PUBLICA.

ITEM[ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1  |GABINETE DO PREFEITO CHEFIA DE GABINETE CARGO EM COMISSAO [01 DAS1 [R$4.000,00
1  |GABINETE DO PREFEITO ASSESSORIA DE COMUNICAGAO CARGO EM COMISSAO |01 DAS3  [R$2.500,00
1  |GABINETE DO PREFEITO ASSESSORIA EXECUTIVA CARGO EM COMISSAO |02 DAS3  [R$2.500,00
1 |GABINETE DO PREFEITO ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CARGO EM COMISSAO (01 DAS3  [R$2.500,00
GESTAQ ESTRATEGICA
TABELA II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM|GRGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE|PADRAO|VALOR
CARGO
1 |SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA [CARGO EM COMISSAO (01 DAS4  [R$2.300,00
ASSISTENCIA SOCIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
2 [SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETORIA DE GESTAO DE CADASTRO E [CARGO EM COMISSAO (01 DAS4  [R$2.300,00
ASSISTENCIA SOCIAL PROGRAMAS SOCIAIS
3 |SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E CARGO EM COMISSAO (01 DAS 4  [R$2.300,00
ASSISTENCIA SOCIAL GESTAO FINANCEIRA
4 [SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL CARGO EM COMISSAO |01 DAS4  |R$2.300,00
ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIAL
5  [SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETORIA DE COMPRAS E CARGO EM COMISSAO |01 DAS 4  [R$2.300,00
ASSISTENCIA SOCIAL ALMOXARIFADO
TABELA 11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
ITEM|GRGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE|PADRAO|VALOR
CARGO
1 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, |DIRETORIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E  [CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
TURISMO, JUVENTUDE E LAZER LAZER.
TABELA IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL
ITEM[ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1 [SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETORIA DE POLITICA AGRICOLA, CARGO EM COMISSAO (01 DAS 4  [R$2.300,00
AGRICULTURA, PECUARIA E PECUARIO, INFRAESTRUTURA RURAL E
DESENVOLVIMENTO RURAL MAQUINARIOS.
2 |SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETORIA DE GESTAO HIDRICA, CARGO EM COMISSAO (01 DAS 4  [R$2.300,00
AGRICULTURA, PECUARIA E MATADOUROS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO RURAL COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS
AGRICOLAS
TABELA V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ITEM|GRGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE|PADRAO|VALOR
CARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. [DIRETORIA DO TRANSPORTE ESCOLAR  [CARGO EM COMISSAO [01 DAS 4  [R$2.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. [DIRETORIA DE GESTAO ESCOLAR E CARGO EM COMISSAO (01 DAS4  [R$2.300,00
APOIO TECNICO
3 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.|DIRETORIA DE COMPRAS E CARGO EM COMISSAO |01 DAS 4  [R$2.300,00
ALMOXARIFADO
4 |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.|DIRETORIA DE ENSINO E INOVAGAO CARGO EM COMISSAO (01 DAS 4  [R$2.300,00
PEDAGOGICA
TABELA VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS PUBLICAS E PLANEJAMENTO
ITEM|GRGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE|PADRAO|VALOR
CARGO
1 [SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS [DIRETORIA DE GESTAO DE COMPRAS E [CARGO EM COMISSAO |01 DAS 4  [R$2.300,00
PUBLICAS E PLANEJAMENTO. CONTRATAGOES PUBLICAS
2 [SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS |[DIRETORIA DE ARRECADAGAO, CARGO EM COMISSAO (01 DAS 4  [R$2.300,00
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CARGO

3 [SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS [DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ~ |cARGO EM comissAo [o1 DAS4  [R$2.300,00
PUBLICAS E PLANEJAMENTO. ORGAMENTO, CONVENIOS E PRESTAGAO
DE CONTAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS [ASSESSORIA CONTABIL CARGO EM COMISSAO [01 DAS3  [R$2.500,00
PUBLICAS E PLANEJAMENTO.
TABELA VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1 [SECRETARIA MUNICIPAL DE _ DIRETORIA DE OBRAS CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
DESENVOLVIMENTO
2 [SECRETARIA MUNICIPAL DE _ DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DE CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E AGUA
DESENVOLVIMENTO
3 [SECRETARIA MUNICIPAL DE _ DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS ~ [CARGO EM COMISSAO (01 DAS4  [R$2.300,00
INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
DESENVOLVIMENTO
TABELA VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO  [DIRETORIA DE GESTAO DE PROCESSOS, [CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
PUBLICA DOCUMENTOS E PROTOCOLO
2 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO  [DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS ~ |CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  [R$2.300,00
PUBLICA
3 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO  |DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
PUBLICA INFORMAGAO
4 [SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO  |DIRETORIA DE PATRIMONIO E CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
PUBLICA ALMOXARIFADO
TABELA IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1 |SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO DIRETORIA DE LICENCIAMENTO, CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
AMBIENTE E TURISMO FISCALIZACAO E CONTROLE AMBIENTAL
2 [SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO DIRETORIA DE DEFESA CIVIL CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
AMBIENTE E TURISMO
3 [SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO DIRETORIA DE GESTAO DE RESIDUOS ~ [CARGO EM COMISSAO (01 DAS4  |R$2.300,00
AMBIENTE E TURISMO SOLIDOS
TABELA X - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO [DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO [CARGO EM COMISSAO 01 DAS4  |R$2.300,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA FINANCEIRA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
2 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO |DIRETORIA DE ATENGAO BASICA, CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA FARMACIA BASICA, SAUDE BUCAL E
SAUDE RURAL
3 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO [DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA  [CARGO EM COMISSAO (01 DAS4  [R$2.300,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
4 [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO [DIRETORIA DE COMBATE A ENDEMIAS ~ [CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  [R$2.300,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
5 |SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO [DIRETORIA DE REGULACAO DE EXAMES [CARGO EM COMISSAO (01 DAS4  |R$2.300,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA E CONSULTAS
6 |SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO |DIRETORIA DE COMPRAS E CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  |R$2.300,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA ALMOXARIFADO
TABELA XI - SECRETARIA DE GOVERNO
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1 |SECRETARIA DE GOVERNO ASSESSORIA DE ARTICULAGAO CARGO EM COMISSAO [01 DAS3  [R$2.500,00
INSTITUCIONAL E GOVERNAMENTAL
TABELA XII - SECRETARIA DE CULTURA
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1 |SECRETARIA DE CULTURA DIRETORIA DE GESTAO E ACOES CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  [R$2.300,00
CULTURAIS
TABELA XIII - SECRETARIA DE TRANSPORTE
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZA DO QUANTIDADE[PADRAO|VALOR
CARGO
1 |SECRETARIA DE TRANSPORTE DIRETORIA DE MANUTENGAO E CARGO EM COMISSAO [01 DAS4  [R$2.300,00
LOGISTICA OPERACIONAL
TABELA XIV - RESUMO DAS COORDENADORIAS
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA NATUREZADO  |QUANTIDADE|PADRAO|VALOR
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1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Coordenadoria de protocolo e autuagao |CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
PUBLICA de processos COMISSAO
2 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Coordenadoria de sistemas e gestdo do |CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
PUBLICA portal da transparéncia COMISSAO
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE Coordenadoria de Fiscalizacdo Tributaria (CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
PLANEJAMENTO E FINANCAS PUBLICAS COMISSAO
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE Coordenadoria de Planejamento em CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
PLANEJAMENTO E FINANCAS PUBLICAS Compras e Contratagdes Publicas COMISSAO
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE Coordenadoria de Fiscalizacdo em Ata de |[CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
PLANEJAMENTO E FINANCAS PUBLICAS Registro de Preco, Contratos COMISSAO
Administrativos e Contratos de Obras e
Servicos de Engenharia
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE Coordenadoria de Gestao de Ata da CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
PLANEJAMENTO E FINANCAS PUBLICAS Registro de Preco, Contratos COMISSAO
Administrativos e Contratos de Obras e
Servigos de Engenharia
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO Coordenadoria de Licenciamento e CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
AMBIENTE E TURISMO Regularizagdo Ambiental COMISSAO
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO Coordenadoria de Varricdo e Manutencao|CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
AMBIENTE E TURISMO de Vias Publicas COMISSAO
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO |Coordenadoria de Operacdes em Campo [CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA COMISSAO
10 |SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO |Coordenadoria de Atencio Basica CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA COMISSAO
11  [SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO |Coordenadoria de Fiscalizac3o e CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA Inspecdo Sanitéria COMISSAO
12 |SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO |Coordenadoria de Logistica de CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA Transporte para Exames e Tratamentos |COMISSAO
13 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA |Coordenadoria de Atendimento e CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
SOCIAL Suporte ao Beneficiario COMISSAO
14  [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA [Coordenadoria do Clube do Idoso CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
SOCIAL COMISSAO
15 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA |Coordenadoria da Cozinha Comunitaria [CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
SOCIAL COMISSAO
16 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA |Coordenadoria da Central de CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
SOCIAL Recebimentos COMISSAO
17 [SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA |Coordenadoria de gest&o de risco CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
SOCIAL pessoal, social e prevengao de violagdo |(COMISSAO
de direitos
18 |SECRETARIA MUNICIPAL DE Coordenadoria Técnica de Andlise de CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
AGRICULTURA, PECUARIA E Solo e Agua COMISSAO
DESENVOLVIMENTO RURAL
19 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, Coordenadoria de Apoio Técnico CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
JUVENTUDE E LAZER COMISSAO
20 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, Coordenadoria de Esporte CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
JUVENTUDE E LAZER COMISSAO
21 |SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO Coordenadoria de Licenciamento e CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
AMBIENTE E TURISMO Regularizacdo Ambiental COMISSAO
22  [SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO Coordenadoria de Varri¢do e Manutencao|CARGO EM 01 DAS 5 R$1.800,00
AMBIENTE E TURISMO de Vias Publicas COMISSAO
23 |SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE |Coordenadoria de Manutengao de CARGO EM 01 DAS5 [R$1.800,00
Veiculos e Maquinas COMISSAO
TABELA XV - RESUMO DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS
ITEM|ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA [NATUREZA DO CARGO [QUANTIDADE|PADRAO|VALOR
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO Secretaria Executiva CARGO EM COMISSAO 01 DAS 2 R$3.000,00
PUBLICA
2 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO |Secretaria Executiva CARGO EM COMISSAO 01 DAS 2  [R$3.000,00
E FINANCAS PUBLICAS
3 SEQRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA |[Secretaria Executiva CARGO EM COMISSAO 01 DAS 2 R$3.000,00
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Secretaria Executiva CARGO EM COMISSAO 01 DAS 2 [R$3.000,00
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA Secretaria Executiva CARGO EM COMISSAO 01 DAS 2 [R$3.000,00
SOCIAL
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |Secretaria Executiva CARGO EM COMISSAO 01 DAS 2 [R$3.000,00
E TURISMO
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Secretaria Executiva CARGO EM COMISSAO 01 DAS 2 R$3.000,00
ANEXO III

TABELA I - RESUMO DOS PADROES DE VENCIMENTOS
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DESCRIGAO DO CARGO|TIPO REMUNERACAO|INVESTIDURA QUANTIDADE|PADRAO|VENCIMENTO ATUALIZADO
SECRETARIO SUBSIDIO CARGO EM COMISSAO|12 XX R$4.000,00

CHEFE DE GABINETE VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO|01 DAS1 |R$4.000,00

SECRETARIO EXECUTIVO [VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO|07 DAS 2  |R$3.000,00

ASSESSOR VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO|06 DAS 3  |R$2.500,00

DIRETOR VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO|33 DAS 4  |R$ 2.300,00

COORDENADOR VENCIMENTO CARGO EM COMISSAQ|22 DAS5 |R$1.800,00
CONTROLADOR-GERAL  |VENCIMENTO CARGO EM COMISSAO|01 DAS1 |R$4.000,00

ANEXO IV

TABELA I - RESUMO DOS VENCIMENTOS DO CARGO

SiMBOLO |CARGO
SUBSIDIO|SECRETARIO MUNICIPAL
DAS1 |CHEFE DE GABINETE
DAS1 [CONTROLADOR-GERAL
DAS 2  |SECRETARIO EXECUTIVO
DAS 3  |ASSESSOR

DAS 4  |DIRETOR

DAS5 [COORDENADOR

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.darcinopolis.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-286989-18032025172120
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