PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE DARCI NOPOLI S- TO
\i*l Praca Antonio Dias da Silveira, S/IN? - Centro

LEI ORDINARIA N° 505, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025
"Institui o Sistema de Controle Interno do Municipio de Darcindpolis, define sua estrutura,
competéncias, funcionamento e dd outras providéncias."
O PREFEITO MUNICIPAL DE DARCINOPOLIS, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Municipio de Darcindpolis - TO, responsavel
pelo controle e fiscalizagao das contas publicas, nos termos dos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal, do paragrafo unico do art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e dos
arts. 53, 54 e 55 da Lei Organica Municipal.
Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno abrangera a fiscalizacao do Poder Executivo
Municipal, incluindo a Administracao Direta e Indireta.
Art. 22 Para os fins desta Lei, entende-se por Controle Interno o processo continuo, conduzido pela
estrutura de governancga e executado pelos 6rgaos da Administracao Municipal, composto por
normas, procedimentos, métodos e rotinas, que visa proteger ativos, assegurar dados contabeis
confidveis, apoiar a Administracdo Superior no alcance de sua missdo, objetivos e metas, e oferecer
seguranca razoavel a tomada de decisdo, em conformidade com os principios constitucionais da
Administragao Publica.

TITULO II - ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Art. 32 Integram o Sistema de Controle Interno:
I - Controladoria-Geral do Municipio - unidade central de avaliacdo do Sistema;
IT - Setor de Contabilidade - érgao centralizador dos registros e demonstrativos contébeis;
IIT - Demais setores da Administragao Municipal, que atuem de forma integrada e coordenada no
exercicio do controle.
Art. 42 As fungoes de Controlador Interno serao exercidas preferencialmente por servidor efetivo.
§19 Na auséncia de servidor efetivo, as funcdes de Controlador Interno poderao ser exercidas por
servidor ocupante de cargo em comissao nomeado pelo Prefeito Municipal e que possua qualificagao
técnica compativel.

TITULO III - OBJETIVOS DO SISTEMA
Art. 52 Sao objetivos do Sistema de Controle Interno:
I - salvaguardar ativos;
IT - definir responsabilidades;
IIT - padronizar procedimentos;
IV - estruturar sistema contabil;
V - assegurar a eficacia do controle externo;
VI - garantir regularidade na receita e despesa;
VII - acompanhar execugao orgamentdaria e programas;
VIII - avaliar resultados da gestao;
IX - fiscalizar licitacoes e contratos;
X - assegurar cumprimento de normas legais e técnicas;
XI - comprovar eficicia das acdes administrativas;
XII - prevenir desvios, perdas e desperdicios;
XIII - identificar erros, fraudes e responsaveis;
XIV - avaliar eficiéncia dos servigos publicos;
XV - promover a transparéncia e a participacao social no acompanhamento da gestao.
TITULO IV - COMPETENCIAS

Capitulo I - Do Sistema de Controle Interno
Art. 62 Compete ao Sistema de Controle Interno:
I - avaliar cumprimento de metas do PPA, execucao da LDO e LOA;
IT - comprovar legalidade e avaliar resultados da gestao;
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I1I - confrontar registros contdbeis com contagens fisicas de caixa, titulos e estoques;
IV - controlar operagoes de crédito e garantias;
V - apoiar o controle externo;
VI - fiscalizar cumprimento da Lei Complementar n? 101/2000;
VII - comunicar ao Prefeito e ao Tribunal de Contas irregularidades constatadas;
VIII - emitir relatorios de contas, assinados pelo Controlador e demais autoridades;
IX - receber e tratar dentlncias internas e externas, inclusive anonimas, assegurando sigilo e
protecao ao denunciante.
Capitulo II - Da Controladoria-Geral do Municipio
Art. 72 Compete a Controladoria-Geral:
I - fiscalizar e auditar as atividades de controle interno;
IT - orientar a operacgao do Sistema;
IIT - manter fluxo de informagdes internas;
IV - verificar cumprimento da Lei Complementar n? 101/2000;
V - avaliar execugao de planos e metas;
VI - acompanhar atos e fatos de agentes publicos;
VII - prestar informacoes a Administragao;
VIII - atestar consisténcia de dados nos relatérios de gestao;
IX - propor instauragao de sindicancias ou inquéritos;
X - elaborar Plano Anual de Auditoria e Gestao de Riscos a ser aprovado pelo Prefeito;
XI - apresentar relatérios semestrais e anuais ao Prefeito;
XII - manter intercambio técnico com outros 6rgdos de controle;
XIII - representar ao Prefeito em caso de ilegalidade;
XIV - orientar gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;
XV - atestar compatibilidade de bens e rendimentos declarados;
XVI - acompanhar licitagoes e contratos (Lei n® 14.133/2021);
XVII - emitir pareceres sobre legalidade de atos;
XVIII - requisitar documentos e informacoes;
XIX - acompanhar expedientes no Tribunal de Contas;
XX - fiscalizar assiduidade e produtividade de servidores;
XXI - sugerir normas de gestao interna;
XXII - propor politicas de integridade, compliance e prevengao a corrupgao;
XXIII - coordenar a capacitacao periodica dos servidores do Sistema de Controle Interno,
submetendo ao Prefeito o plano anual de capacitagao de seus integrantes.
Art. 82 O Controlador-Geral sera designado pelo Prefeito Municipal dentre os controladores internos
efetivos.

Paragrafo tnico. Na auséncia de controladores internos efetivos, o Prefeito Municipal podera
nomear servidor ocupante de cargo em comissao para o exercicio das fungoes de Controlador-Geral.
TITULO V - GARANTIAS, VEDACOES E RESPONSABILIDADES
Art. 92 E assegurada aos integrantes do Sistema de Controle Interno total independéncia funcional e

protecdo contra retaliagcdes ou remocgdes arbitrarias, em razao do exercicio de suas fungoes.

Art. 10. E vedado aos integrantes do Sistema:

I - exercer atividade politico-partidaria publica;

IT - exercer profissao liberal;

I1I - manter sob sua chefia imediata conjuge ou parente até segundo grau;

IV - participar de geréncia ou administracdao de empresa privada, salvo como acionista, cotista ou
comanditario.

Art. 11. Nenhum documento ou informacgao poderd ser sonegado aos integrantes do Sistema, sob
pena de responsabilidade administrativa.

§ 12 Informacoes sigilosas receberao tratamento previsto em regulamento.

§ 22 O servidor do Sistema devera manter sigilo sobre informacdes obtidas no exercicio de suas
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funcoes.
Art. 12. Compete ao Sistema de Controle Interno realizar a tomada de contas dos administradores e
responsaveis por bens e valores publicos municipais, apurando a correta aplicacdo dos recursos e a
regularidade da gestdao, sempre que houver encerramento de exercicio, vacancia de cargo,
substituicao de responsavel ou ocorréncia de fatos que assim o exijam.
Art. 13. Ao tomar conhecimento de irregularidades, o responsavel devera dar ciéncia imediata ao
Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.
TITULO VI - INSTRUMENTOS DE ATUACAO
Art. 14. A Controladoria-Geral utilizara, entre outros, os seguintes instrumentos:
I - Memorando;
IT - Despacho;
III - Anélise Técnica;
IV - Nota Técnica;
V - Certidao de Controle Interno;
VI - Relatério Anual de Atividades;
VII - Relatorio Semestral;
VIII - Indicadores de Desempenho da Gestao Municipal.
§ 12 Para os fins desta Lei, consideram-se:
I - Memorando: documento administrativo interno utilizado para transmitir orientagdes ou
recomendacoes as unidades da Administracao Municipal, podendo conter indicacdes preventivas ou
corretivas para aprimorar a gestao;
IT - Despacho: manifestagao escrita da Controladoria em processo ou expediente, com o objetivo de
solicitar informacgoes, diligéncias ou documentos, ou de encaminhar matéria a outro setor para
adocdo de providéncias;
IIT - Andlise Técnica: exame detalhado de documentos, processos ou procedimentos administrativos,
com emissao de consideracoes fundamentadas, podendo conter sugestoes ou recomendacoes de
ajustes;
IV - Nota Técnica: peca formal contendo avaliagao juridica, contdbil ou administrativa sobre
determinado ato ou procedimento, com orientagoes para adequacdo as normas e aos principios da
Administragao Publica;
V - Certidao de Controle Interno: documento expedido pela Controladoria que atesta a conformidade
ou nao conformidade de determinado ato, procedimento ou prestacao de contas, servindo como
prova documental perante 6rgdos de controle interno ou externo;
VI - Relatdrio Anual de Atividades: documento consolidado que apresenta, de forma detalhada, todas
as agoOes desenvolvidas pela Controladoria durante o exercicio, incluindo analises, auditorias,
recomendacoes e resultados obtidos;
VII - Relatdrio Semestral: documento de periodicidade semestral contendo resumo das principais
atividades realizadas, recomendacdes emitidas e eventuais pendéncias ou irregularidades
identificadas;
VIII - Indicadores de Desempenho da Gestdao Municipal: conjunto de medidas objetivas e
mensuraveis que permitem avaliar o alcance de metas, a eficiéncia na execucdo de programas e a
qualidade dos servigos publicos prestados a populagao.
TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. As normas complementares necessarias ao funcionamento do Sistema serao expedidas por
decreto do Prefeito Municipal, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo
desta Lei.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contréario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Darcinopolis, aos 24 dias do més de setembro de 2025.
RAIMUNDO MACIEL DE FIGUEIREDO
Prefeito Municipal
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A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.darcinopolis.to.gov.br/assinex-validador por
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